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Mobilita dello Staff VET — Avviso di Selezione

TORRES NOVAS (Portogallo), 5 -9 OTTOBRE 2026

Il Progetto

MADE IN EUROPE 8 & un progetto finanziato dal Programma ERASMUS+, Key Action 1 - Mobilita
transnazionale nel settore dell’educazione e formazione professionale di Staff e Learners.

Il progetto si inserisce nel quadro della strategia di internazionalizzazione che la Coop. sociale Kara
Bobowski ha sviluppato per il periodo 2019-2027, con particolare riferimento alle attivita pianificate
nell’ambito dell’Accreditamento VET (Vocational Education and Training).

Nello specifico, gli obiettivi dell’Azione “Mobilita dello Staff” sono:

- supportare 'empowerment di competenze professionali nell’ambito della gestione di servizi
assistenziali e di supporto a persone con disabilita intellettiva;

- portare innovazione all’'interno dei servizi alla disabilita gestiti dagli enti di appartenenza dello staff
che partecipa alla mobilita;

- favorire lo scambio di buone pratiche europee e innalzare il livello di internazionalizzazione degli
enti di appartenenza dei partecipanti e del Terzo Settore in generale;

- incentivare il networking territoriale ed europeo (anche come base per futuri progetti congiunti a
livello locale ed europeo);

- favorire I'inclusione lavorativa e sociale delle persone con disabilita.

L'Azione “Mobilita dello Staff” prevista dal progetto MADE IN EUROPE 8 offre la possibilita a 7
professionisti di svolgere un’esperienza di job shadowing.

L'attivita di job shadowing si inserisce nel quadro della formazione lungo tutto I'arco della vita e consiste
nel condividere con i colleghi dell’ente ospitante le proprie esperienze professionali, confrontare il contesto
legislativo ed organizzativo, fare visite sul posto ai servizi dell’ente ospitante e momenti di “osservazione”,
costruire relazioni professionali ed umane che possono condurre alla nascita di futuri progetti di
cooperazione transnazionale.

La mobilita staff prevista in questo bando nell’ambito del progetto MADE IN EUROPE 8 avra come
destinazione I'associazione CRIT - Centro de Reabilitacdo e Inclusdo Torrejano (Centro di Riabilitazione e
Inclusione torrejano) di Torres Novas, in Portogallo.

Il CRIT e un’Istituzione Privata di Solidarieta Sociale (IPSS) dedita all'inclusione sociale, all’educazione, alla
riabilitazione e all'integrazione professionale di persone con disabilita o incapacita e di altri gruppi
vulnerabili della regione.

Con circa 50 anni di storia, I'istituzione sostiene ogni anno piu di 1.500 persone, non solo di Torres Novas,
ma estende la propria azione anche ai comuni limitrofi.
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Il CRIT opera in diverse aree offrendo vari servizi tra cui:

- CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo (Centro per le Attivita e la Formazione per
I'Inclusione). Si rivolge a giovani, adulti e anziani con disabilita o altri target vulnerabili (potrebbe essere
paragonato a un centro diurno e socio-occupazionale.

- CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo (Centro Risorse per I'Inclusione), € un servizio specialistico
accreditato dal Ministero dell'lstruzione portoghese che lavora in stretta collaborazione con le scuole per
favorire l'inclusione degli alunni con disabilita o con bisogni educativi (tra i 6 e i 18 anni) che richiedono
interventi specialistici. Il CRI non sostituisce la scuola, ma ne rafforza la capacita di rispondere ai bisogni
degli studenti attraverso competenze specialistiche che la scuola potrebbe non avere al proprio interno. |
CRI mettono a disposizione équipe multidisciplinari composte, ad esempio, da: psicologi, logopedisti,
terapisti occupazionali, fisioterapisti, altri professionisti specializzati, in funzione dei bisogni degli alunni.

- Residenza assistita tramite un Centro residenziale e Residenze per I’Autonomia e I'Inclusione.

- Formazione professionale e occupazione;

- Intervento sociale e comunitario, con sostegno alle famiglie e ai gruppi vulnerabili (compresi i beneficiari
del Reddito Sociale di Inserimento — RSI), fornendo supporto alimentare, attivita di tempo libero per
bambini e ragazzi (ATL — Atividades de Tempos Livres), mediazione familiare e servizi sanitari (logopedia,
psicologia e psicomotricita).

- Attivita sportive e per il benessere: nuoto e idroterapia (CRIT ha una piscina al proprio interno),
psicomotricita, bocce (la squadra del CRIT & registrata presso la Cerebral Palsy — National Sports
Association).

Il settore Formazione e Occupazione ha iniziato la propria attivita nel 1988, nell’ambito della formazione
professionale iniziale, sviluppando progressivamente nel corso degli anni progetti e attivita che
consentissero di accompagnare i propri destinatari nelle fasi precedenti e successive alla formazione
professionale, in particolare nell’orientamento professionale, ma anche nel supporto all’integrazione o
reintegrazione nel mercato del lavoro e nel monitoraggio post-inserimento.

La sua attivita € accreditata dalla DGERT (Direg¢do Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho) in 11
aree di Educazione e Formazione:

Audiovisivi e produzione dei media; Artigianato; Commercio; Informatica; Metallurgia e metalmeccanica;
Industria tessile, abbigliamento, calzature e pelle; Materiali (industria del legno, sughero, carta, plastica,
vetro e altri); Produzione agricola e zootecnica; Floricoltura e giardinaggio; Lavoro sociale e orientamento;
Ospitalita e ristorazione.
https://www.crit.pt/wp-content/uploads/2026/06/Projeto-PESSOAS2030-FSE-01554000.mp4

Il CRIT e accreditato come Centro Risorse di livello 1, promuovendo attivita di IAOQE (Informazione,
Valutazione e Orientamento per la Qualificazione e I'Occupazione), supporto al collocamento e supporto
post-collocamento.

| destinatari dei servizi di Formazione e Occupazione sono persone con disabilita o incapacita di eta pari o
superiore a 16 anni.

Ogni anno, circa 50 utenti con disabilita intellettiva, malattia mentale, disturbi del neurosviluppo,
disabilita motorie, ecc. partecipano alle attivita formative.

Il CRIT conta circa 115 collaboratori, tra coordinatori, responsabili della formazione, psicologi, sociologi,
tecnici del servizio sociale, terapisti occupazionali, logopedisti, fisioterapisti, formatori, tutor, animatori
socioculturali, tecnici dello sport, assistenti educativi, ecc.

Il CRIT & membro di FENACERCI (Federazione Nazionale delle Cooperative di Solidarieta Sociale), CNIS
(Confederazione Nazionale delle Istituzioni di Solidarieta)) FORMEM (Federazione Portoghese della
Formazione Professionale e Occupazione di Persone con Disabilita e Incapacita), EAPN (European Anti
Poverty Network).

Maggiori informazioni sull’ente CRIT sul sito: https://www.crit.pt/ .




PROGRAMMA:
| temi principali della mobilita saranno educazione, formazione e inserimento professionale.
In linea generale, il programma prevede:

e presentazione del CRIT, dei suoi servizi e informazioni sul contesto portoghese in materia di
educazione, formazione e inserimento professionale per persone con disabilita; presentazione dei
partecipanti italiani, delle loro organizzazioni e delle rispettive realta;

e visita ai servizi di formazione del CRIT: ceramica, giardinaggio e agro-zootecnia, falegnameria,
cucina, ecc;

e coinvolgimento dei partecipanti italiani nelle attivita formative/laboratori o del centro
diurno/socio-occupazionale in modalita di job shadowing;

e visite a realta esterne di inserimento professionale o tirocini (aziende locali, Comuni, ecc.);

e visita e pranzo presso “Mercado & Sabores no CRIT”, un progetto di imprenditorialita, innovazione
sociale e inclusione di persone con disabilita, rappresentato da una caffetteria, da uno spazio
espositivo dei prodotti dell’ente CRIT, di enti analoghi e di prodotti della regione (Facebook).

Il programma dettagliato sara definito dopo la selezione dei partecipanti.
L’orario indicativo di lavoro sara dalle 9.00 alle 17.00.

(L’8 ottobre il programma di lavoro finira dopo pranzo per poi spostarsi a Lisbona da cui si prendera il volo
dirientro il 9 ottobre mattina).

La lingua di lavoro sara l'inglese e sara presente una facilitatrice linguistica portoghese-italiano.

Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alle mobilita all’estero i membri dello staff di cooperative
sociali (di tipo A e B), associazioni, enti di formazione, servizi pubblici che si occupano di disabilita, che
hanno aderito al percorso formativo MADE IN EUROPE della Coop. sociale Kara Bobowski (si veda elenco
qui di seguito).

Profilo dei candidati: staff con funzioni di coordinamento di servizi per persone con disabilita intellettiva,
responsabili delle risorse umane e della formazione presso cooperative sociali o altri enti nel settore della
disabilita, educatori con funzioni di coordinamento presso centri socio-occupazionali e centri diurni, staff
responsabile di corsi di formazione rivolti a persone con disabilita e svantaggio.

| candidati devono possedere tutti i seguenti requisiti:

- contratto di lavoro presso un ente con sede e servizi in Emilia-Romagna che ha aderito al percorso MADE
IN EUROPE;

- interesse nello sviluppo di attivita connesse alle tematiche della mobilita;

- conoscenza discreta della lingua inglese.

| 7 posti disponibili sono cosi distribuiti:
- 2 membri dello staff della Coop. sociale Kara Bobowski
- 5 membri dello staff di altri enti (*)

(*) ELENCO DEGLI ENTI CHE HANNO ADERITO AL PERCORSO “MADE IN EUROPE":

- Associazione GRD OdV- Faenza

- Associazione ANFFAS - Forli

- Coop. sociale CAVAREI - Forli

- Fondazione Opera don Pippo - Forli
- TECHNE - Forli

- Fondazione San Giuseppe - Rimini
- Confcooperative Romagna

- ANMIC - Parma



- Comune di Parma

Nel caso di interesse a partecipare alla mobilita in Portogallo da parte di staff di enti non presenti
nell’elenco, si chiede all’ente di appartenenza di aderire al percorso MADE IN EUROPE della Coop.
sociale Kara Bobowski (maggiori informazioni a questo link
https://drive.google.com/file/d/18GwLOgve4)c 7CQ-K-CfQvf2LNJ6JMkr/view?usp=sharing) ed inviare il
Modulo di adesione
https://docs.google.com/document/d/1K31k36cPnGdw7dEpYjzbdobvbXz8mAev/edit?usp=sharing&oui
d=105712039979539852889& rtpof=true&sd=true a europa@karabobowski.org entro la data di
scadenza del presente bando.

Art. 2
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per presentare domanda di partecipazione € necessario inviare:
v la Manifestazione di interesse (Allegato | del presente Avviso) firmata e compilata in tutte le sue

parti;
v Informativa privacy (Allegato Il del presente Awviso) firmata e compilata in tutte le sue parti;

Tali documenti, in formato PDF e completi delle firme, devono essere inviati via mail all’indirizzo
europa@karabobowski.org entro e non oltre il 20/07/2026 .

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di assegnazione e organizzazione delle mobilita all’estero.

Art. 3
MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei partecipanti sara curata da un apposito gruppo interno alla Coop. sociale Kara Bobowski e
si basera sull’Analisi della Manifestazione di interesse e del profilo del candidato.
Ciascun candidato sara valutato secondo i seguenti criteri:
e Motivazione alla partecipazione ad esperienze internazionali per il proprio sviluppo professionale
individuale (20/50)
e Coerenza tra il proprio profilo professionale e I'ambito della mobilita all’estero (20/50)
e Competenze linguistiche (10/50)
Sara data priorita ai candidati provenienti dagli enti in elenco all’art. 1.
La selezione sara effettuata secondo i principi di parita e non discriminazione.

Entro fine luglio/inizi agosto 2026, i candidati saranno informati dell’esito della selezione.
Il candidato/a avra tempo due giorni per confermare la propria partecipazione.

Art. 4
AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO

L’esperienza di mobilita & preceduta e seguita da attivita specifiche di preparazione e valutazione alle quali
ciascun partecipante selezionato/a & tenuto/a a partecipare:

1. PREPARAZIONE
1.1. Incontro di gruppo (della durata di circa 2 ore presso la sede della Coop. sociale Kara Bobowski o in
modalita online) con i seguenti contenuti:



a) informazioni pratiche (organizzazione del viaggio e alloggio, condivisione del programma
giornaliero della mobilita, diritti e doveri degli enti di invio e di accoglienza e dei partecipanti,
documentazione, aspetti finanziari, ecc.);

b) condivisione di obiettivi e aspettative verso I'esperienza di mobilita;

c) attivita di team building tra i partecipanti.

1.2. Preparazione individuale (documentazione sulle attivita dell’ente ospitante, eventuale aggiornamento
delle competenze linguistiche con particolare riferimento alla terminologia relativa alla tematica della
mobilita, preparazione di una breve presentazione in lingua inglese del proprio ente di appartenenza e del
ruolo ricoperto, eventuale documentazione su aspetti culturali del Paese di destinazione).

2. VALIDAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLA MOBILITA

2.1. Ciascun partecipante dovra effettuare, al termine della mobilita, una valutazione individuale
attraverso la compilazione del Questionario UE online (Participant Report) per il quale la Coop. sociale
Kara Bobowski fornira informazioni.

2.2 Valutazione di gruppo dei partecipanti alla mobilita rispetto ai risultati della stessa, alla trasferibilita
delle buone prassi individuate e riflessione su progettualita future possibili.

2.3. Valutazione dei risultati all’'interno di ciascun ente di appartenenza, tra partecipanti alla mobilita e
staff di coordinamento per presentare opportunita di sviluppo, analizzare buone prassi acquisite e
valutare il potenziale di innovazione.

3. CERTIFICAZIONE
A ciascun partecipante sara rilasciato un attestato di partecipazione all’esperienza di mobilita.

Art. 5
ASPETTI FINANZIARI

Il co-finanziamento del programma Erasmus+ sara utilizzato per coprire i seguenti costi: organizzazione
della mobilita, viaggio, alloggio, vitto e trasporti locali (ed eventuale assicurazione).

Gli importi indicati qui di seguito sono i massimali stabiliti dal Programma Erasmus+ in base ai Paesi di
destinazione e al numero di giorni della mobilita.

Il contributo finanziario Erasmus+, per ciascun partecipante, sara gestito secondo la seguente modalita:

Viaggio

Il massimale previsto dal Programma Erasmus+ per i costi di viaggio e pari a 309,00 euro a partecipante per
volo e trasferimenti aeroportuali.

Incluso in tale importo, il costo del transfer privato organizzato dallo staff di CRIT dall’aeroporto di Lisbona
a Torres Novas (circa 15 euro/persona). L'importo sara pagato dalla Coop. Kara Bobowski per tutti i
partecipanti o ogni partecipante paghera la propria quota al CRIT.

Ciascun partecipante (esterno alla Coop. Kara Bobowski) anticipa e provvede all’acquisto dei biglietti aerei e
dell’eventuale trasporto dalla propria residenza all’aeroporto di partenza (Bologna, salvo cambiamenti), in
coordinamento con la Coop. sociale Kara Bobowski su voli e orari (il gruppo viaggera insieme). L’aeroporto
di arrivo e rientro sara Lisbona.

Al momento della partenza, la Coop. sociale Kara Bobowski versera al partecipante 1'80% della quota
prevista per il viaggio tramite bonifico bancario. Il restante 20% sara corrisposto al rientro in Italia e dietro
compilazione del Participant report.

Il/la partecipante & comunque tenuto/a a conservare i giustificativi di viaggio (carte di imbarco del viaggio
di andata e ritorno, in formato elettronico o cartaceo) e consegnarle alla Coop. Kara Bobowski al termine
della mobilita.



Alloggio, vitto e trasporti locali (Supporto Individuale)

Sistemazione in camera doppia o singola presso hotel o B&B consigliati dai colleghi dell’ente ospitante.
Ciascun partecipante ricevera, tramite bonifico bancario, un importo pari a 590,00 euro per la copertura
delle spese di alloggio, vitto, trasporti locali (I'importo € il massimale riconosciuto dal Programma Erasmus+
per una mobilita di 5 giorni di cui 3 giorni di lavoro e 2 giorni di viaggio).

La Coop. sociale Kara Bobowski provvede alla prenotazione dell’hotel e il/la partecipante (individualmente
o tramite il suo ente di appartenenza) effettua il pagamento. La Coop. Kara Bobowski fornira indicazioni su
possibili alloggi sia a Torres Novas sia a Lisbona per I'ultima notte.

Come per la quota per il viaggio, al momento della partenza, la Coop. sociale Kara Bobowski versera al/alla
partecipante 1'80% della quota prevista per la voce di budget Supporto Individuale (pari a 472,00 euro)
tramite bonifico bancario. Il restante 20% (pari a 118,00 euro) sara corrisposto al rientro in Italia e dietro
compilazione del Participant report.

Si precisa che le quote indicate per Viaggio e Supporto Individuale sono cifre forfait stabilite dal Programma
Erasmus+ e che la Coop. Kara Bobowski non puo né provvedere a rimborsare eventuali spese extra né
chiedera la restituzione di eventuali importi non spesi.

Assicurazione

Ciascun partecipante verifica che la polizza assicurativa prevista dal proprio ente di appartenenza preveda
la copertura per Responsabilita Civile e Infortunio anche nel caso di trasferta all’estero. In caso negativo,
il/la partecipante o il proprio ente di appartenenza provvedera all’estensione della polizza per Infortunio e
Responsabilita Civile per il periodo della mobilita all’estero.

Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria, il/la partecipante dovra essere munito della propria Tessera
Sanitaria europea.

Co-finanziamento per I’organizzazione delle mobilita

Agli enti di appartenenza dei partecipanti selezionati (esterni alla Coop. Kara Bobowski) & richiesto un
contributo di 120,00 euro a partecipante, ad integrazione del co-finanziamento del Programma Erasmus+,
a sostegno del lavoro svolto sia da parte della Coop. Kara Bobowski sia da parte dell’ente ospitante per
preparazione, organizzazione, gestione e coordinamento della mobilita.

Tale co-finanziamento dovra essere versato alla Coop. sociale Kara Bobowski prima della partenza del
partecipante tramite bonifico bancario e sottoforma di erogazione liberale.

Art. 6
RINUNCIA AL PROGETTO O INTERRUZIONE DELLA MOBILITA’

In caso di rinuncia prima della partenza (che non derivi da cause di forza maggiore giustificabili), non sara
possibile effettuare al/alla partecipante il rimborso delle eventuali spese gia sostenute per il viaggio (perché
cio comporterebbe l'indisponibilita del finanziamento per far partire una riserva). Qualora la mancata
partenza sia dovuta a cause di forza maggiore, la Coop. Kara Bobowski, nel rispetto delle indicazioni del
Programma Erasmus+, provvedera a valutare la situazione e provvedere al rimborso della quota del viaggio
effettivamente sostenuta.

L'ente di appartenenza del/della partecipante rinunciatario potra provvedere alla selezione di un/una
sostituto/a e richiedere un cambio di nominativo del biglietto aereo.

In caso di interruzione del soggiorno all’estero prima della data di conclusione prevista, al/alla partecipante
sara richiesta la restituzione della quota del contributo finanziario corrispondente al periodo non realizzato.
Nello specifico, in caso di rientro anticipato per cause di forza maggiore (gravi motivi di salute o di famiglia)
sara richiesta al/alla partecipante la restituzione del contributo assegnato come “pocket money” per



Supporto individuale (per la parte di budget relativa a vitto e trasporti locali) relativo ai giorni di mobilita
non effettuati (o eventualmente la quota sara decurtata dal saldo finale).

Art. 7
INFORMAZIONI E MODULISTICA

Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria € possibile contattare la referente del
progetto della Coop. sociale Kara Bobowski: Elena Ciani, europa@karabobowski.org , Tel. 0546 940259.

Il progetto “MADE IN EUROPE 8” ¢ realizzato anche grazie al contributo di:

Fondazione € Bcc RAVENNATE

Glovann FORLIVESE € Bcc EMILBANCA
Dalle Fabbriche E IMOLESE

Multifor GRUPPO BCC ICCREA

Cofinanziato dal
programma Erasmus+
dellUniona europea

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni espresse appartengono tuttavia al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le
opinioni dell'Unione Europea o dell’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP.
Né I'Unione Europea né 1’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP possono esserne ritenute responsabili.
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